Legit slay jobb

— Information for larare
om Jobb hos kommuner
och valfardsomraden
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T'1]ll anvandaren / lasaren

Det har materialet riktar sig till larare, studiehandledare och andra vuxna som arbe-
tar med unga. Det ger en aktuell oversikt over arbetsplatser, karriarvagar och fram-
tidsutsikter i kommunsektorn och valfardsomradena.

Materialet har sammanstallts som en del av kampanjen ICONS, som lyfter fram
berattelser om personer som jobbar i kommun- och valfardssektorn. Berattelserna
askadliggor konkret och pa ett satt som ar latt att relatera till hur arbetsvardagen
ser ut. Vi hoppas att du utnyttjar dessa berattelser och fakta som stod for undervis-
ningen eller handledningen.

Tack for att du bekantar dig med materialet! Kontakta oss garna om du har fragor.

Med vanliga halsningar
Mervi Itkonen, mervi.itkonen@kt.fi
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Kommunerna och valfardsomradena som arbetsgivare
Over 100 000 arbetstillfallen
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Hur ska man utbilda sig for att jobba i kommun- och
valfardssektorn?

9. Manga karriarvagar att valja bland — vi presenterar ICONS
Inom kommun- och valfardssektorn
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Kommunerna som arbetsgivare

Det finns dver 300 kommuner och stader i Finland ar 2025. Kommunen gor alltsa mycket for att din vardag ska fungera — att

Kommunerna ansvarar for mycket som vi behover i var vardag, du kommer till skolan, att det finns mojligheter till fritidsaktivite-

sasom: ter och att miljon halls i gott skick. Kommunsektorn ar en stor
sysselsattare — har arbetar ingenjorer, idrottsinstruktorer, larare,

« smabarnspedagogik ungdomsledare, biblioteksanstallda och manga fler.

* skolor

Obs! Kommunerna ordnar inte alla tjanster i egen regi. | Finland
finns cirka 70 samkommuner dar flera kommuner har gatt sam-

man for att skota gemensamma uppgifter. Till exempel ges

* ungdomsarbete storsta delen av yrkesutbildningen i Finland | samkommuner for

* miljotjanster utbildning.

« planlaggning, gator och fastigheter

* Dbibliotek
 |drotts- och kulturtjanster

* mat- och stadtjanster
« avfallshantering
» sysselsattningstjanster
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Valfardsomradena som arbetsgivare

| Finland finns for narvarande 21 valfardsomraden*. Deras upp- Valfardsomradena ar de arbetsgivare som ser till att folk far

gift ar att ordna social- och halsovardstjanstersamt raddnings- hjalp och vard nar det behovs. Dar jobbar manga yrkespersoner

vasendet. Det innefattar till exempel: inom olika sektorer, fran lakare och sjukskotare till socialhand-
ledare, forstavardare och raddningspersonal.

* halsocentraler

« sjukh
SJUKNUS "Helsingfors hor inte till nagot valfardsomrade utan ordnar social- och halsovarden samt radd
e radgivningsbvraer rlingstjénsterna sjalv.
g g y " Aland ar ett sjalvstyrande omrade dar landskapet ordnar social- och halsovarden samt
e ald reomsorg raddningstjansterna.

« stodtjanster for boende och egen ekonomi
 hjalpisvara livssituationer

« mentalvardstjanster

« prehospital akutsjukvard

« raddningsverk
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Over 100 000 arbetstillfiallen

« Kommunerna sysselsatter nastan 220 000 personer (KT, 2023)
« Valfardsomradena sysselsatter nastan 230 000 personer (KT, 2023)

« Nastan en tredjedel av de anstallda hos kommunerna och valfardsomradena gar
i pension inom 10 ar.

« Det kommer att behodvas kompetent personal sarskilt inom social- och halsovar-
den samt undervisnings-, teknik- och servicesektorerna.

« Hos kommunerna och valfardsomradena kan man jobba som direktor, sakkun-
nig, chef, i kontors- och kundbetjaningsuppgifter eller med tjanster, forsaljning,
utveckling, kommunikation och omsorg — det finns alltsa nagot for alla.

» Det behovs unga som vill bli till exempel tandlakare, miljoingenjorer, psykologer,
arkitekter, amneslarare eller kulturproducenter — och listan fortsatter!
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Jobb som ar battre an sitt rykte

Det arbete som gors i kommunerna och valfardsomradena ar AV DE ANSTI:-'\LLDA INOM KOMMUNERNA OCH VAL-
av stor betydelse for folks vardag och hela samhallet. Storsta FARDSOMRADENA UPPLEVER

delen av de anstallda upplever att deras jobb ar viktigt och . 90 % att det egna jobbet ar viktigt och meningsfullt
Inspirerande. Sarskilt uppskattas arbetsklimatet och trevliga

« 70 % entusiasm och gladje 1 arbetet
o 70 % att kontinuiteten 1 arbetet ar tryggad

Varje ny arbetstagare for med sig nya perspektiv, entusiasm * 70% att arbetsklimatet ar bra eller utmarkt
och sin egen personlighet. Unga kan paverka hur arbetslivet
| kKommunerna och valfardsomradena ser ut i framtiden — hur
arbetsplatserna formas och hur manniskor bemots.

arbetskamrater.

Kalla: Kevas undersokning 2/2025 Arbetshalsan i den offentliga sektorn 2024
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"Jag upplever att det finns mycket fler mojligheter till
yrkesmassig utveckling inom den oiffentliga sektorn
an inom den privata sektorn.” -LAKARE

"Det ar som man brukar saga, att det ar tryggt att vara

anstalld av staden. Man vet att anstallningstryggheten

ar stérre an inom den privata sektorn dar de ser mer pa
resultatet, pa vinsten” - ARBETSTAGARE INOM TEKNISKA SEKTORN

"Jag sokte inte ens jobb inom den privata sektorn. Jag
hade redan da en uppfattning om att 16nen ar battre
inom den offentliga sektorn — och arbetsférhallandena
ocksa. Jag 6vervagde aldrig att sdka jobb vid privata
daghemskedjor.” -LARARE INOM SMABARNSPEDAGOGIK
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Hur mycket tjanar man?

Il MANADEN TJANARDU | GENOMSNITT* EXEMPEL PA MEDELLONER 1 OLIKA YRKEN:

« Halsocentrallakare 7 930 € / man.
« Sjukskotare 3 767 € / man.

3 6 O O € « Narvardare 3 384 € / man.

« Talterapeut 4 136 € / man.
« Socialarbetare 4 396 € / man.

| kKommunerna ca

| valfardsomradena ca
« Klasslarare 3962 €/ man.

3 9 O O :€ » Larare inom smabarnspedagogik 3 166 € / man.
« Valfardskoordinator 3 613 € / man.
 Arkitekt 4 653 € / man.
« Fastighetsskotare 2 941 €/ man.
e |T-expert 3406 €/ man.
« Jurist 5209 €/ man.

*Genomsnittlig totalinkomst ar 2023, inklusive t.ex. skift- och dvertidstillagg
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Dessutom

LONERNA JUSTERAS ARLIGEN

Ar 2025 kom parterna dverens om att Iénerna stiger med éver
7 % under tre ar. | manga foretag forhandlar de anstallda sjalva
om sin Ion med cheferna.

DU KAN BELONAS FOR EN PRESTATION

Ungefar tva tredjedelar av valfardsomradenas och cirka 60 %
av kommunernas personal omfattas redan av beloningar




Anstdllningsférmanerna
Ran overraska positivt

« Alla valfardsomraden har nagon formansapp som personalen
kan betala till exempel luncher eller motionstjanster med.

« Kommunernas personal kan till exempel fa avgiftsfria eller for-
manliga gym- och simhallsbesok.

« | manga yrken ar det ocksa majligt att distansarbeta. | alla yrken,
sasom inom den praktiska varden, lyckas det forstas inte.

e Anstallda hos kommuner och valfardsomraden har fler semes-
terdagar an anstallda hos foretag.
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Det behovs Rompetens av olika slag

VISSTE DU ATTDET FINNS UPP TILL 8 000 OLIKA YRKESBETECKNINGARI
KOMMUNERNA OCH VALFARDSOMRADENA?

radgivningshalsovardare fastighetsskotare gardskarl byggmastare psykiatrisk sjukskotare elmontor
byrasekreterare husteknikexpert matservicechef ungdomsledare datasakerhetsexpert munhygienist
sjukskotare ekonomichef planlaggningsarkitekt narvardare fysioterapeut socialarbetare

larare inom smabarnspedagogik barnskotare raddningschef miljovardsingenjor forvaltningssekreterare
VVS-montor tillstandsingenjor kock kOksbitrade lokalvardare ergoterapeut hemvardare
brandinspektor psykolog underhallsmontor arbetsledare rektor kOksmastare akutvardare
klasslarare matservicearbetare pedikyrist samhallsplanerare amneslarare studiehandledare
informationsforvaltningschef speciallarare systemexpert stadare teknisk direktor nodcentralsoperator
raddningsperson servicechef markanvandningsplanerare halsovardare raddningsgruppens chef
halsoinspektor skolgangshandledare miljoingenjor personalchef serviceman specialsjukskotare
kommunikationssakkunnig tandskotare miljoinspektor IT-expert byggnadsinspektor husmor
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Hur far man jobb hos en
kommun eller ett valfardsomrade?

OVER 50 000 UNGA FAR ARLIGEN SOMMARJOBB | KOMMUN-
OCH VALFARDSSEKTORN.

« Du kan fa sommarjobb, tva veckors sommarpraktik, eller en som-
marsedel for att jobba i ett foretag eller en organisation.

« Av sommarjobbarnai kommunsektorn ar tre fjardedelar (75 %)
elever i grundskolan eller gymnasiet.

« Storsta delen av de unga som har sommarjobbat hos kommuner och
valfardsomraden skulle garna jobba hos samma arbetsgivare pa nytt
| framtiden (KT, 2024).
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Sommarjobb, praktikplatser,
PRAO och laroavtalsplatser samt
samarbete med laroanstalter

SA HAR SOKER DU JOBB HOS KOMMUNER SA HAR SOKER DU JOBB HOS VALFARDSOMRADEN
« SOk via platsannonserna pa Kuntarekry eller genom « Du kan soka jobb direkt pa valfardsomradenas egna
att skicka in en oppen ansokan till de kommuner du ar webbsidor, dar alla lediga jobb ar listade och dar du ocksa
Intresserad av. kan skicka in en oppen ansokan for vikarier.
* Rekryteringen av sommarjobbare borjar oftast « Dessutom kan du anvanda valfardsomradessidorna pa
| j]anuari—februari. Kuntarekry (hyvinvointialuerekry.fi) och allmanna jobb

sokningssidor som Jobbmarknaden, Duunitori och Jobly.

» Besluten om sommarjobbare fattas huvudsakligen
| januari—-mars.

I0ONS icons iCONS dcoms MEONS icons icohs  dcons JLONS icons icOns icons ILONS




Hur ska man utbilda sig for
att jobba 1 kommun- och
valfardssektorn?

Studievagar som leder till jobb i kommuner och valfardsomraden ar
till exempel studier inom social- och halsovard, undervisning, sma-
barnspedagogik, tekniska yrken och forvaltning.

Det behovs kompetent arbetskraft av olika slag och med olika
utbildningsbakgrund. Saval yrkesexamen som yrkeshogskole- eller
universitetsstudier kan leda till jobb i kommun- och valfardssektorn.

Av sommarjobbarna i valfardssektorn studerar storsta delen (73 %)
redan till ett yrke i social- och halsovardssektorn.
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Manga karriarvagar att valja
pland — vi presenterar ICONS
| kommun- och valfardssektorn
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Alshah

SJUKSKOTARE OCH LAKARSTUDERANDE

Aishah ar sjukskotare och influencer pa sociala medier, kand for
sitt modiga satt att beratta om vardagen i vardbranschen. Hon
vill sla hal pa féordomar mot branschen och visa hur mangsidigt
och betydelsefullt jobbet ar. Sjukskotarna moter dagligen olika
slags manniskor och situationer, vilket gor jobbet varierande och
givande.

"FOr mig ar det basta med vardarbetet att vara nara patienten. De
stunder da jag ser tacksamheten i patientens blick paminner mig
om varfor det har jobbet ar sa meningsfullt. Jag tycker speciellt
om situationer dar jag far ha genuin kontakt med patienterna, for
genom dem lar jag mig hela tiden nagot nytt om bade mig sjalv
och andra.”

For mig ar vardarbetet inte bara ett yrke, utan ett satt att
paverka och fraimja manniskors halsa och valbefinnande
varje dag.
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Paull

GYMNASTIKLARARE

Pauli ar gymnastiklarare och ser en enorm potential hos unga.
Han njuter av variationen i arbetet och av att sjalv kunna paverka

vad skoldagen innehaller.

"Jobbet som gymnastiklarare ar speciellt givande, for jag far vara -
utomhus, rora pa mig tillsammans med eleverna och samtidigt . -
uppratthalla min egen kondition. De basta stunderna ar nar det S )\
ar en vacker dag och man far spela boboll med eleverna, medan
andra sitter inomhus och jobbar. En av de viktigaste sakerna
for mig ar att jag kan vara en trygg vuxen som eleverna vagar
komma till for att prata om sadant som beror dem. Nar vi har
sjungit klart Den blomstertid nu kommer och eleverna vill bl
fotade tillsammans med mig — da vet jag att jag har gjort nagot

ratt.”

Jag hoppas att alla unga ska upptacka gladjen i motion
och idrott, och fa uppleva att de lyckas och kan tro pa sin

egen formaga.

L\
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SOonja

PROJEKTINGENJOR

Sonja ar projektingenjor och hittade sin plats som kommunalt
anstalld. Resultatet av hennes arbete kan vi alla se i var vardag,
| allt fran idrottsplatser till vagmarken. Sonja vill uppmuntra unga
att upptacka att man inom kommunsektorn kan paverka den
miljo vi lever 1.

"FOr mig ar det speciellt viktigt att fa vara med och utveckla min
hemkommun. Varje projekt ar en mojlighet att lara sig nagot nytt
och samarbeta med olika manniskor. Ett av mina viktigaste pro-
jekt har varit planeringen av en ny allaktivitetsplan. Planen ar
nagot konkret som kommer att finnas kvar i manga ar framover

och paverkar mojligheterna for barn och unga att utdva hobbyer
och ma bra.”

Det ar belonande att fa se resultatet av sitt eget arbete kon-
kreti gatubilden och i folks vardag.




Ansku

RESERVPERSON INOM HEMVARDEN

Ansku ar en riktig MacGyver inom hemvarden — hon finns alltid
dar hon behovs. FOr henne ar det viktigaste i arbetet att fa mota
manniskor och att kunna vara sig sjalv. Inom hemvarden har

man mojlighet att vaxa som yrkesperson och uppleva arbets-
gladje varje dag.

"De mest betydelsefulla stunderna i mitt jobb ar nar klienterna
tackar mig och jag marker att jag har gjort deras dag battre. Som
reservperson har jag exceptionellt manga kollegor fran olika
team och det gor det har jobbet unikt. Jag ar aldrig ensam, var
jag an ror mig. Stodet fran dem och humorn gor vardagen latt-
are och paminner mig om att jag som reservperson klarar av vad

som helst. Att hora till reservpersonalen ar inte ett rutinjobb, utan
ett aventyr.”
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Hemvarden och jobbet som reservperson ar livsnara och
mangsidigt och jag far genuint vara mig sjalv.
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Aleksi

LARARE INOM SMABARNSPEDAGOGIK

Aleksi ar larare inom smabarnspedagogik/bitradande forestan-
dare, och han beskriver sig sjalv som en person fran Lappland
som tycker om naturen, idrott och att leka med barn. Han vill sla
sonder traditionella mansroller genom att visa att arbete med
barn passar alla — oavsett kon.

"Betydelsefulla stunder i mitt arbete ar de sma maéten i varda-
gen da jag marker att jag har haft en positiv inverkan pa barnet.
Inom smabarnspedagogiken ar ingen dag den andra lik. Ibland \ B e,
bygger vi kojor i skogen, ibland lar vi oss nya sporter eller lyss- NN - i
nar pa dinosaurieberittelser som barnen har hittat pa. Det har ar W
en sektor som ar full av larande och kreativitet och dar man gor

saker tillsammans.”

Barnens genuina gladje och de sma stunderna tillsammans
ar kryddan i arbetet inom smabarnspedagogiken.
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Johanna

ARBETARSKYDDSCHEF

Johanna ar arbetarskyddschef och har trivts inom kommun-
sektorn i 15 ar. Hon bdrjade sin karriar som fysioterapeut och
specialiserade sig pa ridterapi, men har gjort en mangsidig kar-
riar som har fort henne till olika sakkunnig- och ledningsuppgif-
ter. Johanna vill krossa de seglivade forestallningarna om att
kommunsektorn bestar av enformiga och daligt betalda jobb.
Hennes erfarenhet visar motsatsen. FOr henne har kommunsek-

torn gjort det mojligt att vaxa, prova pa nya saker och paverka
viktiga fragor.

"En av de viktigaste orsakerna till att jag har stannat kvar inom
kommunsektorn ar att det har varit mojligt att utvecklas i manga
olika riktningar. Inom den offentliga sektorn finns oerhort mycket
kompetens, och darfor behover man inte klara sig ensam, utan
det finns alltid kollegor som man kan lara sig av och utvecklas
tillsammans med.”

Kommunsektorn erbjuder manga olika majligheter och
karriarvagar.
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|ICONS skapas tillsammans.

Tack for att du deltar.
theicons.fi
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