Legit slay duuneja
—Tietoa Kuntien ja
hyvinvointialueiden
toista opettajille
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Kayttajalle / lukijalle

Tama materiaali on tarkoitettu opettajille, opinto-ohjaajille ja muille nuorten kanssa
tyoskenteleville aikuisille. Se tarjoaa ajankohtaisen katsauksen kunta-alan ja hyvin-
vointialueiden tyopaikkoihin, urapolkuihin ja tulevaisuuden nakymiin.

Materiaali on koottu osana kunta- ja hyvinvointialojen ICONS-kampanjaa, joka
nostaa esiin aloilla tyoskentelevien tarinoita. Tarinat havainnollistavat konkreetti-
sestl jJa samaistuttavasti tyon arkea. Toivomme, etta hyodynnat tarinoita ja faktoja
opetuksen tai ohjauksen tukena.

Kiitos kun tutustut materiaaliin! Jos heraa kysyttavaa, olethan meihin yhteydessa.

Ystavallisin terveisin
Mervi Itkonen, mervi.itkonen®@kt.fi
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ja hyvinvointialan ICONS
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Kunnat tyonantajina

Suomessa on vuonna 2025 yli 300 kuntaa ja kaupunkia. Kunta tekee siis paljon sellaista, minka ansiosta sinunkin arkesi
Kunnat vastaavat monista meidan kaikkien arkeen liittyvista sujuu — kouluun paasee, harrastuspaikkoja loytyy ja ymparisto
asioista, kuten: pysyy kunnossa. Kunta-ala on suuri tyollistaja — meilla tyosken-
telee insinooreja, liikunnanohjaajia, opettajia, nuoriso-ohjaajia,

« varhaiskasvatus Kirjastoalan ammattilaisia, ja monia muita eri alojen osaajia.
* koulut

y Huom! Kaikkia palveluita ei jarjesteta yksittaisten kuntien voi-
 Kirjastot . . e .

) | | min. Suomessa on noin 70 kuntayhtymaa, joissa useampi
* likunta- ja kulttuuripalvelut kunta yhdista3 voimansa hoitaakseen yhteisia tehtavia.
* nuorisotyo Esimerkiksi valtaosa Suomen ammatillisesta koulutuksesta
. ympdaristopalvelut annetaan koulutuskuntayhtymissa.

« kaavoitus, kadut ja kiinteistot
* ruoka- ja siivouspalvelut

« jatehuolto
 tyollisyyspalvelut
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Hyvinvointialueet tyonantajina

Suomessa on talla hetkella 21 hyvinvointialuetta*. Niiden teh- Hyvinvointialueet ovat siis niita tyonantajia, jotka huolehtivat
tavana on jarjestaa sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastus- siita, etta apua ja hoitoa saa silloin, kun sita tarvitaan. Niissa
toimi. Se tarkoittaa esimerkiksi siis: tyoskentelee suuri joukko eri alojen ammattilaisia laakareista ja

salraanhoitajista sosiaaliohjaajiin, ensihoitajiin ja pelastusalan
» terveyskeskuksia ammattilaisiin.

e salraaloita . . . o
*Helsinki tekee asiat vahan eri tavalla: se ei kuulu hyvinvointialueeseen vaan jarjestaa

e neuvoloita sote- ja pelastusp_)alvelut. itse. | S |
*Ahvenanmaa on itsehallintoalue, jossa maakunnan hallinto jarjestaa sote- ja
o vanhuspalveluja pelastuspalvelut.

 tukipalveluja asumiseen ja omaan talouteen
e apua elaman vaikeisiin tilanteisiin

* mielenterveyspalveluja

* ensihoitoa

« pelastuslaitoksia
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Y11 100 OO0 tyopaikkaa tarjolla

« Kunnat tyollistavat miltei 220 000 ihmista (KT, 2023)
« Hyvinvointialueet tyollistavat miltei 230 000 ihmista (KT, 2023)

« Joka kolmas kuntien ja hyvinvointialueiden tyontekija jaa elakkeelle seuraavan
10 vuoden sisalla.

« Osaajia tullaan tarvitsemaan erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluissa, opetus-,
teknologia- ja palvelualoilla.

« Kunnillaja hyvinvointialueilla voi tyoskennella johtajina, asiantuntijoina, esihen-
Kiloina, toimisto- ja asiakaspalvelutehtavissa tai palveluiden, myynnin, kehittami-
sen, viestinnan ja hoivan parissa — jokaiselle loytyy siis jotakin.

* Nuoria tarvitaan esimerkiksi hammaslaakareiksi, ymparistoinsinooreiksi, psyko-
logeiksi, arkkitehdeiksi, aineenopettajiksi tai kulttuurituottajiksi — ja lista jatkuul!
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Mainettaan parempia duuneja

Kunnissa ja hyvinvointialueilla tehdaan tyota, jollaon suurimer- ~ KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN
kitys ihmisten arjelle ja koko yhteiskunnalle. Valtaosa tyonteki- TYONTEKIJOISTA YLI

joista kokee tyonsa tarkeaksi ja innostavaksi. Erityisesti Kiite- .+ 90 % kokee tyonsa tarkeaksi ja merkitykselliseksi

taan tyollmapiiria ja kivoja tyokavereita. « 70 % tuntee tydssaan innostusta ja tyon iloa

Cone .
Jokainen uusi tydntekija tuo mukanaan tuoreita nakdkulmia, 70 % kokee tyon jatkuvuuden olevan turvattu

intoa ja omaa persoonaansa. Nuoret voivat vaikuttaa siihen, * 70 % pitaa tyoilmapiiria hyvana tai erinomaisena
millaista tyoelama kunnissa ja hyvinvointialueilla tulevaisuu-

dessa on — millaisia tybyhteisbjé rakennetaan ja miten ihmisia Lahde: Kevan tutkimus 2/2025 Julkisen alan tyohyvinvointi vuonna 2024
kohdataan.
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“Koen, etta on paljon enemman ammatillista kehittymismah-
dollisuutta, kun tyoskentelee julkisella versus yksityisella.”
-LAAKARI

“Se perinteinen sanoma, etta Raupungin homma on varma
tyopailkka. Tietaa, etta on varmempi tyo kuin se, etta oisit
yksityisella sektorilla. Siella kRatsotaan tulosta, ja mita jaa vii-
van yl1i.” - TEKNISEN ALAN TYONTEKIJA

“En ma edes hakenut toita yksityiselta. Mulla oli silloin jo

semmolinen mielikuva, etta julkisella on parempi palkka, toi-

sekseen paremmat tyoolot. Yksityisiin paivakotiketjuihin en
1kina ajatellut hakevani.” - VARHAISKASVATUSOPETTAJA
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Paljonko saa palkkaa?

KUUKAUDESSA TIENAAT KESKIMAARIN* ESIMERKKEJA ERI AMMATTIEN KESKIANSIOISTA:

« Terveyskeskuslaakari 7 930e / kk
« Sairaanhoitaja 3 767e/ kk
3 6 O O :€ . Lahihoitaja 3 384e / kk
« Puheterapeutti 4 136e / kk
« Sosiaalityontekija 4 396e / kk
« Luokanopettaja 3 962e / kk
3 9 O O € » Varhaiskasvatuksen opettaja 3 166e / kk
« Hyvinvointikoordinaattori 3 613e / kk
 Arkkitehti 4 653e / kk
« Kiinteistonhoitaja 2 941e / kk
« |T-asiantuntija 3 406e / kk
e Juristi 5209e / kk

Kunnissa n.

Hyvinvointialuellla n.

*Keskimaarainen kokonaisansio vuonna 2023, sisaltaen esimerkiksi vuoro- tai ylityolisat
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[L1saksi

PALKKOJA TARKISTETAAN VUOSITTAIN

Vuonna 2025 palkkojen sovittiin nousevan yli 7 % kolmen vuo-
den aikana. Monissa yrityksissa tyontekijat neuvottelevat pal-
kasta pomojen kanssa itse.

HYVASTA SUORITUKSESTA VOIDAAN PALKITA

Niiden piirissa on jo noin kaksi kolmasosaa hyvinvointi-
alueiden ja noin 60 % kunta-alan henkilostosta.




T'yosuhde-edut voivat

yllattaa 1loisesti

« Kaikilla hyvinvointialueilla on jokin etusovellus, jolla voi maksaa
esimerkiksi lounaita tai liikuntapalveluja.

« Kunnat tarjoavat henkiloston kayttoon liikkuntasaleja ja uimahal-
leja maksutta tai alennettuun hintaan.

 Monissa ammateissa voi tyoskennella myos etana. Kaikissa
ammateissa, kuten kaytannon hoitotyossa, se ei toki onnistu.

* Lomapalivia on kunnissa ja hyvinvointialueilla enemman kuin
yrityksissa.
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Tarvetta monenlaiselle osaamiselle

TIESITKO, ETTA KUNNISSA JA HYVINVOINTIALUEILLA TYOSKENNELLAAN
JOPA 8000 ERILAISELLA AMMATTINIMIKKEELLA?

paloesihenkilo kaavoitusarkkitehti psykiatrinen sairaanhoitaja huoltotyontekija kunnossapitoasentaja
terveydenhoitaja pelastaja hammashoitaja aineenopettaja ymparistotarkastaja tekninen johtaja
palotarkastaja IT-asiantuntija jarjestelmaasiantuntija ruokahuollon esihenkilo sairaanhoitaja LVI-asentaja
tietohallintopaallikko yvhdyskuntasuunnittelija jalkojenhoitaja maankayton suunnittelija keittioapulainen
laitoshuoltaja neuvolan terveydenhoitaja terveystarkastaja rehtori lahihoitaja varhaiskasvatuksen opettaja
sahkOasentaja ruokapalvelutyontekija opinto-ohjaaja toimistosihteeri luokanopettaja toimintaterapeutti
kokKi ymparistoinsinoori koulunkaynninohjaaja erityisopettaja kotihoitaja tyonjohtaja suuhygienisti
ensihoitaja tietoturva-asiantuntija hallintosihteeri nuoriso-ohjaaja lupainsinoori rakennusmestari
pelastuspaallikko siivooja ymparistonsuojeluinsinoori viestintaasiantuntija rakennustarkastaja psykologi
keittiomestari hatakeskuspaivystaja talouspaallikko lastenhoitaja Kiinteistonhoitaja henkilostopaallikko

sosiaalityontekija palvelupaallikko talotekniikka-asiantuntija erikoissairaanhoitaja fysioterapeutti
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Miten paasta Runtaan tai
hyvinvointialueelle toithin?

YLI 50 000 NUORTA SAA VUOSITTAIN KESATYOPAIKAN
KUNTA-JA HYVINVOINTIALALTA

» Tyollistya voit kesatoihin, 2 viikon kesaharjoitteluun tai kesatyose-

telilla tuettuna yrityksiin tai jarjestoihin.

« Kunta-alan kesatyontekijoista kolme neljasta (75 %) on peruskou-
lun tai lukion oppilaita.

» Valtaosa kunnalla tai hyvinvointialueella kesatoissa olleista nuo-
rista palaisi mielellaan samalle tyonantajalle uudestaan (KT, 2024).
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Kesatoita, harjoittelupaikkoja,
T'BE'T-harjoitteluita ja oppisopimus-
paikkoja ja oppilaitosyhtelistyota

NAIN HAET TOITA KUNNISTA NAIN HAET TOITA HYVINVOINTIALUEELTA

« Hae Kuntarekryn tyopaikkailmoitusten kautta kautta tai jatta * Voit hakea toita hyvinvointialueelta suoraan niiden omilta
malla avoin hakemus kiinnostaviin kuntiin. verkkosivuilta, joissa on listattu kaikki avoimet tyopaikat ja

. Kesatyorekry alkaa useimmiten tammi-helmikuussa. joiden kautta voi jattaa myos avoimia hakemuksia sijali-

suuksia varten.

 Lisaksi voit kayttaa Kuntarekryn hyvinvointialueille tarkol-
tettua sivustoa, hyvinvointialuerekry.fi, ja seurata ylei-
sia tyonhakusivustoja, kuten Duunitoria, Joblya ja
Tyomarkkinatoria.

« Paatokset kesatyontekijoista tehdaan paaosin
tammi—-maaliskuussa.
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Miten kRouluttautua kRunta- ja
hyvinvointialalle?

Kuntiin ja hyvinvointialueille johtavia opintoja ovat esimerkiksi sosi-
aali- ja terveysalan, opetusalan, varhaiskasvatuksen, teknisen alan
tal hallinnon opintopolut.

Osaajia tarvitaan monipuolisesti erilaisista koulutustaustoista.
Ammatillinen tutkinto, ammattikorkeakoulu tai yliopisto-opinnot voi-
vat kaikki vieda kunta- ja hyvinvointialalle.

Hyvinvointialan kesatyontekijoista suurin osa on jo sote-alan
ammattiin opiskelevia (73 %).
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Tarjolla monenlaisia urapolkuja
— esittelyssa kunta- ja
hyvinvointialan ICONS
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Alshah

SAIRAANHOITAJA JA LAAKARIOPISKELIJA

Aishah on sairaanhoitaja ja sosiaalisen median vaikuttaja,
joka tunnetaan rohkeasta tavastaan kertoa hoitoalan arjesta.
Han haluaa rikkoa alaan liittyvia ennakkoluuloja ja nayt-

taa, kuinka monipuolista ja merkityksellista tyo on. Hoitajat
kohtaavat paivittain erilaisia ihmisia ja tilanteita, mika tekee
tyosta vaihtelevaa ja palkitsevaa.

“Mulle hoitotyon paras puoli on olla lahella potilasta. Ne het-
ket, kun naen Kiitollisuuden potilaan katseessa, muistuttavat
siita, miksi tama tyo on niin merkityksellista. Pidan erityisesti
tilanteista, joissa saan olla aidossa kontaktissa potilaiden
kanssa, silla niiden kautta oppii jatkuvasti uutta seka itses-
taan etta toisista.”
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Hoitotyo ei ole mulle vain ammatti, vaan tapa
vaikuttaa ja edistaa hyvinvointia joka paiva.
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Paull

LIIKUNNANOPETTAJA

Pauli on liikunnanopettaja, joka nakee nuorissa valtavasti
potentiaalia. Han nauttii tyonsa vaihtelevuudesta ja siita,
etta saa itse vaikuttaa sithen, mita koulupaivan aikana
tehdaan.

“Lilkunnanopettajan tyo on erityisen palkitsevaa, koska siina
saa olla ulkona, liikkua yhdessa oppilaiden kanssa seka
samalla yllapitaa omaa kuntoaan. Parhaita hetkia ovat, kun
kauniina paivana voi pelata pesapalloa oppilaiden kanssa
samalla, kun muut istuvat ahertamassa neljan seinan sisalla.
Yksi tarkeimmista asioista minulle on, etta voin olla turval-
linen aikuinen, jolle oppilaat uskaltavat tulla juttelemaan
omista asioistaan. Kun suvivirren jalkeen kysytaan yhteisku-
vaan, tiedan tehneeni jotain oikein.”

Toivon, etta jokainen nuori loytaa liikunnastailon,
onnistumisen ja uskon omiin kykyihinsa.

\
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SOonja

PROJEKTI-INSINOORI

Sonja on projekti-insinoori, joka loysi paikkansa kunnan
toissa. Hanen tyonsa nakyy meidan jokaisen arjessa urhei-
lukentista likennemerkkeihin. Sonja haluaa rohkaista nuoria
nakemaan, etta kunta-alalla voi vaikuttaa siihen, millaisessa
ymparistossa elamme.

“Mulle on erityisen tarkeaa saada olla mukana kehittamassa
omaa kotikuntaani. Jokainen projekti on mahdollisuus oppia
uutta ja tehda yhteistyota erilaisten ihmisten kanssa. Yksi
tarkeimmista projekteistani on ollut uuden monitoimiken-
tan suunnittelu. Kentta jaa konkreettisesti nakyviin vuosiksi
eteenpain ja vaikuttaa nuorten ja lasten harrastusmahdolli-
suuksiin ja hyvinvointiin.”

On palkitsevaa nahda oman tyon jalki konkreettisesti
katukuvassa ja ihmisten arjessa.




Ansku

KOTIHOIDON VARAHENKILO

Ansku on kotihoidon MacGyver — aina siella, missa tarvitaan.
Hanelle tyossa tarkeinta ovat inmisten kohtaaminen ja mah-

dollisuus olla oma itsensa. Kotihoito tarjoaa tilaisuuden kas-
vaa ammattilaisena ja kokea tyon iloa joka paiva.

“Tyoni merkityksellisimmat hetket ovat niita, kun asiakas
Kiittaa ja huomaan tehneeni hanen paivastaan paremman.
Varahenkilona mulla on poikkeuksellisen paljon kollegoita
eri timeista, ja se tekee tasta tyosta ainutlaatuisen. Missa
Ikina litkunkin, en ole koskaan yksin. Heidan tukensa ja huu-
morinsa tekevat arjesta kevyempaa ja muistuttavat, etta

varahenkilona selvian mista vain. Varahenkilona oleminen
el ole rutiinia, vaan seikkailua.”

Kotihoito ja varahenkilona oleminen on elaman-

makuista jJa monipuolista tyota, jossa saan olla
aidosti oma itseni.
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Aleksi

VARHAISKASVATUKSEN OPETTAJA

Aleksi on varhaiskasvatuksen opettaja/apulaisjohtaja, joka
Kuvaa itseaan lappilaiseksi luonnon, urheilun ja lasten
kanssa touhuamisen ystavaksi. Han haluaa rikkoa perintei-
sia miehen malleja osoittamalla, etta lasten kanssa tyosken-

tely sopii kaikille sukupuolesta riippumatta.

“Tyoni merkityksellisia hetkia ovat ne pienet arjen kohtaa-
miset, joissa huomaan vaikuttaneeni lapseen positiivi- " _ L
sesti. Varhaiskasvatuksessa jokainen paivé on erilainen. A\ —,
Toisinaan rakennamme majoja metsassa, toisinaan opimme Nl -
uusia liikuntalajeja tai kuuntelemme lasten keksimia dino-
saurustarinoita. Tama ala on taynna oppimista, luovuutta ja

yhdessa tekemista.”

Lasten aito 1lo ja pienet kohtaamiset ovat varhais-
kasvatuksen tyon suola.
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Johanna

TYOSUOJELUPAALLIKKO

Johanna on tyosuojelupaallikko, joka on viihtynyt kun-
ta-alalla jo 15 vuotta. Han aloitti uransa fysioterapeuttina

ja erikoistui ratsastusterapiaan, mutta on kulkenut moni-
puolisen polun asiantuntija- ja johtotehtaviin asti. Johanna
haluaa rikkoa sitkeita mielikuvia siita, etta kunta-alalla teh-
taisiin yksitoikkoista ja huonosti palkattua tyota, silla hanen
kokemuksensa osoittaa painvastaista. Hanelle ala on tarjon-
nut mahdollisuuden kasvaa, kokelilla uutta ja vaikuttaa mer-
Kittaviin asioihin.

“Mulle yksi tarkeimmista syista pysya kunta-alalla on mah-
dollisuus kehittya moniin eri suuntiin. Julkinen ala tarjoaa
valtavan kirjon osaamista, ja sen ansiosta el tarvitse sel-
vita yksin, vaan aina loytyy kollegoita, joilta oppia ja joiden
kanssa kasvaa.”

Kunta-ala on taynna mahdollisuuksia ja urapolkuja.
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|ICONSIt elvat synny yksin.
Kiitos, etta olet mukana.

theicons.fi

KUNTA K= : Kunta- |
LIITTTO VA Kuntarahoitus . h;\?in?lojiﬂtialuetyénqntajat
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